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» Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22¢, art. 22b.

» Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.
» Poradnik Fundacji — Dajemy Dzieciom Sile.
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Zapewnienie bezpieczefistwa maloletnim dzieciom, dbaloé¢ o ich dobro, uwzglednianie

potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.
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Naczelng zasady wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
Uczniowskiego Klubu Sportowego ,,Foxball” jest dzialanie dla dobra dziecka
I W jego najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy UKS ,,Foxball” traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika przemocy wobec podopiecznego w
jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik klubu, realizujgc te cele, dziala w

ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych UKS ,,Foxball”

oraz swoich kompetencji.

Niniejszy dokument — Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem - okresla
procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu
matoletnich, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszio — okreéla zasady zmniejszenia rozmiaru
Jego skutkéw poprzez prawidlowa i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnosé

0s6b zatrudnionych w klubie za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszezajaeych.

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie
internetowej UKS ,,Foxball” .
S3 rozpropagowane wiréd calego personelu, rodzicow i dzieci uczeszezajacych do UKS

+~Foxball”,

Poszczegblne grupy maloletnich sg z ponizszymi Standardami zZapoznawane poprzez

prowadzone dzialania edukacyjne i informacyjne.

Stowniczek terminow

[lekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prezesie — nalezy przez to rozumie¢ prezesa UKS . Foxball” ;

2)  Klubie, jednostce, placéwee — nalezy przez to rozumieé UKS _Foxball™

3)  pracowniku - nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na podstawie umowy prace,
umowy o dzieto. umowy zlecenia. umowy wolontariackiej w UKS ,.Foxball™;

4)  partnerze wspélpracujagcym z klubem — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie prowadzenia zaje¢ na mocy odr¢bnych przepisow (np.

higienistka, fotograf i inne osoby):



11)

12)

13)

schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania;
€) zaniedbywanie — to niezaspokajanic podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa;
dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka;
zespol odpowiedzialny za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
Wyznaczony przez prezesa Klubu zespél do spraw ochrony maloletniego przez
krzywdzeniem, interwencji i weryfikacji standardow ochrony. Kazdorazowo w sklad
zespotu wchodzi wychowawca maloletniego. prezes klubu, osoba prowadzaca zajecia
oraz osoba interweniujgca w przypadku zgloszenia krzywdzenia dziecka . Ponadto w
pracach zespolu moga uczestniczy¢ inne osoby, jezeli bedzie tego wymagalo dobro
matoletniego.
osobie odpowiedzialnej za internet — nalezy przez to rozumieé¢ WyZnaczonego przez
prezesa klubu, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie

prowadzenia zaje¢, obozow oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w internecie.



2)

3)

4)

5)

zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi, wskazujace, jakie zachowania na

terenie prowadzenia zajec¢ sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem:

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w

zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

¢) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw klubu, zobowiazanych do podejmowania
interwencji,

zasady przygotowania personelu klubu (pracujacego z maloletnimi i ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

a) natemat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem;

b) rodzicéw/opickunow dzieci na temat wychowania bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem;

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz

aktywnego ich wykorzystania.

Standard 3 — Klub wdrozy! i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sa i udostepnione

calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu

maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi

udostgpnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za

przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

L. Klub wypracowat procedury, ktére okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjac

w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu

klubu, czionkéw rodziny, rowiesnikéw i oséb obeych.

2. Klub dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuija sie

interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum

interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznei, placowki ochrony zdrowia) oraz

zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom.

Standard 4 - Klub co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy

Standardéw, konsultujac si¢ z personelem, dzie¢mi i rodzicami. oraz je aktualizuje.



2.

Jezeli z objawami u dziecka wspolwystepuja okre§lone zachowania rodzicow lub
opickunéw. to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone, jest szczegélnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego, odmawia
wspolpracy z klubem, nie bierze udzialu w spotkaniach organizacyjnych, nie
przychodzi  zaproszony na  spotkanie z  prowadzacym  zajecia,
pedagogiem/psychologiem;

2)  rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen dziecka;

3)  rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem dziecka;

4)  rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza,
strofuje dziecko (np.: uzywajac okreslen takich jak: ..idiota”, .,gnojek™, ~g2O0wniarz”);

5)  rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt poblazliwy lub odrzuca matoletniego:

6) rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
maloletni;

7)  rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji:

8)  rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9)  rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczy wistoscia, np. reaguje nicadekwatnie
do sytuacji:

10)  rodzic (opiekun) wypowiada si¢ niespojnie:

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego:;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub

werbalnym:;

14)  rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy klubu podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty  wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy w miar¢ mozliwosci monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.



2. Rodzice informujg klub, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy réwiesniczej,
aktywnie wspélpracujac z personelem w celu rozwiazania problemu.
3. W przypadkach, gdy dziecko zostalo poszkodowane zachowaniem, Kktére S$cigane

Jest z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii klubu wiasciwe kroki prawne.,

Standardy interwencji podejmowanych przez personel klubu:

1. Personel klubu bezwzglednie przestrzega zasad klubu w zakresie zglaszania incydentow
przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadbaé o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac go od
agresywnego dziecka, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej zespolowi do spraw ochrony matoletniego przez
krzywdzeniem.

4. Kazdorazowo maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka 1 wsparciem
psychologicznym wg potrzeb oraz poinformowani zostaja rodzice dziecka.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszlo do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestgpstwa Sciganego z urzedu, informowany jest prezes klubu, ktéry powiadamia policje
(interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiaja
przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwosei popelnienia czynu

karalnego/przestepstwa).

II. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku podejrzenia, ze dziccko jest krzywdzone lub zaniedbywane przez rodzicow,
pracownik ma obowigzek przekazania tej informacji zespolowi do spraw ochrony
maloletniego przed krzywdzeniem i sporzadzenia notatki stuzbowej. Oznakami przemocy
moga by¢ dostrzezone przez pracownikéw $lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata
przy przebieraniu si¢, noszenie dlugich rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki
pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ dziecka.

2. Prezes lub pracownik klubu organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, ktérego dotyczy

podejrzenie, przekazujac im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny



i

W' przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, osoba ujawniajaca
krzywdzenie niezwlocznie powiadamia policje, a w zgloszeniu podawane sa dane osoby
zglaszajgcej, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie
znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej sytuacji bierze réwniez udzial w
wypelnianiu karty przebiegu interwencji.

Prezes klubu natychmiastowo odsuwa pracownika podejrzanego o krzywdzenie dziecka, od
wszelkich form kontaktu z dzieckiem (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy i wzywa osobg, ktorej dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony prezesa klubu, zadaniem zespotu jest przekazanie
informacji organowi nadzoru.

Podczas spotkania zespolu oméwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$é podejrzen,
a takZe wypracowany zostaje sposdb postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostaja opracowane wnioski i postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzen zespol informuje o zdarzeniu rodzicow dziecka
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie shuzby (policj¢/prokurature), sktadajac
zawiadomienie 0 mozliwosci popeknienia przestepstwa.

W przypadku ustalenia, Ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku
w kierunku dziecka albo niestosownych komentarzy, prezes klubu przeprowadza rozmowe
dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkéw., podejmuje sie kroki

zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

IV.Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chroniace dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym, to m.in.:

1) art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie;

2) art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci;

3) art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego polozenia dziecka w celach seksualnych:

4) art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia;

5) art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy

uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naklonienia dziecka do obcowania



Rozdzial IV

Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

1. Prezes nadzoruje prace zespotu do spraw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,
interwencji i weryfikacji standardéw ochrony.

2. W skiad grupy kazdorazowo wchodzi 2 osoby z zarzadu oraz osoba zglaszajaca
krzywdzenie.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.

4. Zesp6lspotykasig celem ustalenia, jaka pomoc dziecku bedzie niezbedna od razu oraz w
dalszej perspektywie czasu.

5. Zesp6t tworzy plan objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng. ktory
zawiera informacje o podjetych  dzialaniach, planach  spotkan  ze
specjalistami/opiekunami/instruktorami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6. Wnioski z prac zespotu stanowig dane wrazliwe dziecka. ich ujawnienie jest mozliwe
tylko w sytuacjach zagrozenia Zzycia lub zdrowia dziecka (np. o planowanym

samobdjstwie).



Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

maloletnich

1. Klub, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych):

1) pracownik klubu ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych. ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem;

2) dane osobowe ucznia sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

3. Pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Takze niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Na pierwszym spotkaniu rodzicéw dzieci, rodzice/opiekunowie wyrazaja (lub nie wyrazaja)
zgode na upublicznianie przez pracownikéw klubu wizerunku maloletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) na stronie internetowej klubu,
mediach ~spoleczno$ciowych prowadzonych przez oraz w ramach dzialalnosci
informacyjnej i reklamowej UKS ,Foxball”. Dobra praktyka w klubie jest réwniez
pozyskiwanie zgdd samych uczestnikow zajeé, zgrupowan, zawodow i obozow.

Uwaga! Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak:

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na

utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



=

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

Wprowadzanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem powinny

by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikéw, interwencji 1 weryfikowania

standardow ochrony, m.in. poprzez obserwacje. badania ankietowe, umozliwienie

spolecznosci klubu biezacego przekazywanie informacii.

Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb

klubu) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Weryfikacj¢ przeprowadza zespo! ds. przestrzegania Standardéw Ochrony Maloletnich

przed krzywdzeniem, ktory ustala:

1) sposoby weryfikacji (np. badania ankictowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione
wnioski z monitorowania);

2) terminy jej przeprowadzenia - we wspolpracy z pracownikami, dzieémi i rodzicami, a
takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb);

3) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, dzieciom, rodzicom) stanowia wytyczne do

podniesienia jako$ci procedur i dzialan.



